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Présentation

Elaboré en collaboration avec des juristes spécialistes du droit social, IROISE paie est une solution innovante 
en matière de gestion informatisée de la variété des situations de paie, qui améliore la productivité et la 
sécurité.

Un suivi social intégré
IROISE paie simplifie la création des bulletins de paie par l’emploi d’une Base de Connaissances Intégrée 
(BCI). La BCI, mise à jour en temps réel par nos experts métier, vous permet de disposer de données à jour 
sans avoir à les suivre ; en particulier, la BCI regroupe :

Des centaines de valeurs légales, de rubriques, de règles sociales prêtes à l’emploi, permettant de 
calculer la plupart des types de paie, sans paramétrage préalable de plans de paie, et d’établir les 
déclarations en conformité avec la réglementation en vigueur,

Les données particulières de l’Entreprise (mono ou multiétablissements) et celles des Salariés, sont 
prises en compte dynamiquement pour le calcul de la paie,

Les paramètres de centaines d’organismes ayant adopté la DUCS (URSSAF, ASSEDIC, Institutions 
ARRCO et AGIRC) ainsi que les codifications normalisées pour la déclaration annuelle DADS-U.

Un suivi des absences et congés simplifié
IROISE paie simplifie le suivi des salariés par l’emploi d’un agenda à deux niveaux. L’agenda par 
établissement permet de suivre les congés et absences de tous les salariés d’un établissement tandis que 
l’agenda par salarié permet de suivre les salariés individuellement. Cet agenda à double niveau vous permet 
de suivre simplement et de manière automatisée les congés payés et les absences des salariés.

Calcul en temps réel des bulletins de paie
IROISE paie calcule en temps réel, directement sur votre écran, les bulletins de paie. Dès que vous appliquez 
une modification sur le bulletin de paie, vous en visualisez immédiatement les incidences sur les différentes 
rubriques du bulletin. Ainsi, vous ne perdez plus de temps à attendre le recalcul de la paie lorsque vous avez 
besoin de faire des essais pour constater les effets d’une modification d’une rémunération ou d’un taux.

Intégration des directives de la loi TEPA
IROISE paie intègre totalement et de manière transparente la gestion des directives de la loi en faveur du 
Travail, de l’Emploi et du Pouvoir d’Achat (TEPA). Aucun paramétrage spécifique n’est nécessaire. Grâce à 
sa Base de Connaissances Intégrée, IROISE paie calcule automatiquement les heures supplémentaires et 
complémentaires éligibles et applique les allègements de cotisations prévues par la loi.

Paie à l’envers
Lors de la saisie d’un bulletin, vous définissez le salaire net auquel vous souhaitez parvenir. IROISE paie 
calcule alors, par itérations successives, le salaire brut correspondant en prenant en compte tous les éléments 
de rémunération du salarié concerné. Grâce à son interface simple totalement intégrée à la saisie du bulletin, 
le calcul de paie à l’envers est effectué en quelques clics de manière rapide et précise.
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Fonctionnalités

Solutions de gestion  

partagées sur internet 

pour entreprise

Données de l’entreprise
- Fiche entreprise avec définition des sections analytiques
- Gestion des établissements avec un agenda 
spécifique par établissement
- Gestion des salariés avec agenda spécifique par salarié
- Saisie guidée par l’utilisation des tables d’informations 
normalisées pour la DADS-U

Base de Connaissance Intégrée
- Prise en compte de centaines de valeurs légales
- Coordonnées des d’organismes ayant adopté la DUCS
- Codification des informations pour la DADS-U

Agendas
- Suivi des évènements par des agendas 
établissement(s) et salariés
- Gestion des agendas type ou personnalisés
- Reconduction des agendas avec prise en compte des 
nouveaux jours fériés de l’année

Saisie en liste
- Grille de saisie personnalisable des rubriques variables
- Etat préparatoire par reprise du mois précédent
- Impression de l’historique de saisie

Suivi des absences et congés
- Saisie guidée par calendrier
- Décompte des jours et heures selon les agendas 
salarié et établissement
- Reprise automatique des assiettes lors de la saisie 
d’une absence sur un mois antérieur

Bulletins
- Calcul et modélisation dynamique des bulletins
- Calcul automatique des données liées aux congés et 
absences
- Calcul du salaire brut à partir du net (paie à l’envers) 
- Affichage et impression des bulletins

- Impression des bulletins sur papier blanc ou 
génération de pdf
- Gestion de multiples bulletins par mois par salarié

Historisation
- Données des fiches établissements et salariés
- Bulletins de salaires
- Paiements
- Données des déclarations

Déclarations
- DUCS Urssaf, Assedic, Arrco, Agirc et Prévoyance
- DUE

Etats récapitulatifs
- Accès au détail des récapitulatifs pour analyse
- Journaux de paie 
- Etats par organismes
- Etats par cotisations
- Liste des salariés avec ou sans réduction Fillon
- Liste des salariés avec ou sans réduction TEPA
- Génération de fichiers de virements au format ETEBAC
- Génération de listes de chèques à établir
- Fiches individuelles récapitulatives

Attestations
- ASSEDIC (agrément Unedic N° 1444)
- Maladie
- Maladie professionnelle
- Accident du travail
- Solde de tout compte
- Certificat de travail
- Attestation d’emploi
- Attestation de Maternité/Paternité

Lien avec la comptabilité
- Intégration dynamique des écritures dans IROISE 
comptabilité
- Génération des écritures sous format Excel pour 
intégration dans un autre logiciel


